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Profil de poste - La Ligue de I'enseighement - F.O.L. 85
Chargé-e de coordination des coordinateurs départementaux
Conseillers Numériques et du hub CONUMM en Pays de la Loire

La Fédération c’est :
Un mouvement d’éducation populaire

Une fédération d’associations Le Hub CONUMM c'est :

Un acteur de I'économie sociale Une association régionale d’acteurs de la médiation
numérique pour :

Nos ambitions sont : CEuvrer pour une société numérique inclusive et

Agir pour plus de solidarité créative

Agir pour la jeunesse Porter une parole politique dans I'espace public

Agir pour développer la vie de quartier, les liens régional

avec les citoyens Animer les réseaux de l'inclusion

Définition du poste

Sous la responsabilité hiérarchique de la Directrice Générale de la Fédération, et avec I'appui opérationnel des
membres du hub CONUMM issus de plusieurs organisations et entités, il ou elle aura en charge I'animation du
réseau des coordinateurs Conseillers Numériques des Pays de la Loire, la coordination de l'association hub,
I'animation des instances statutaires, la promotion et le développement des actions portées par le hub.

ANIMATION, COORDINATION ET DEVELOPPEMENT des actions de médiation numériques a
I’échelle des Pays de la Loire (50 % du temps de travail)

% Animer le réseau régional des coordinateurs départementaux Conseillers Numériques

% Faciliter la diffusion des informations et documents en lien avec les sujets de médiation et
inclusion numérique et notamment ce qui a trait au déploiement de la feuille de route France
Numérique Ensemble

< Animer et valoriser le projet en lien avec les comités stratégique et technique du hub

% Assurer la veille et les ressources sur les enjeux de la médiation numérique

% Informer et conseiller les publics et partenaires ciblés

% Etre ressource pour les différentes collectivités locales et territoriales, acteurs de médiation
numérique en prenant appui sur le référent départemental du hub

< Participer au comité de pilotage de suivi de mise en ceuvre, comité de pilotage semestriel et
comité de suivi interhub

% représenter le projet a I'échelle régionale aupres de différentes partenaires

< Participer aux rencontres et échanges a I’échelle nationale en lien avec la Banque des
territoires (CDC) et la mission Société Numérique de I'’ANCT

% Rechercher des financements

ANIMATION DE LA VIE STATUTAIRE du hub CONUMM (20 % du temps de travail)

% Elaborer le calendrier de la vie statutaire

< Participer et animer des réunions d'équipe et de bureau / conseil d’administration.
» Représentation de la structure auprés des partenaires extérieurs.
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GESTION DU HUB CONUMM (20 % du temps de travail)

% Rédiger les compte-rendus, les bilans et effectuer le suivi et le reporting des actions.

< Produire les bilans administratifs et budgétaires du hub en lien avec les différents membres
du Hub.

% Rédiger des conventions de partenariats et/ou de prestation avec différents acteurs au
sein du hub ou en dehors des membres du hub

< Assurer le suivi relationnel avec les financeurs en maintenant a jour régulierement des outils de
suivi

% Assurer le suivi des flux financiers de I'association

< Assurer la continuité de la communication du hub auprés de ces partenaires
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PARTICIPATION A LA VIE FEDERATIVE DE LA LIGUE DE L'ENSEIGNEMENT (10 % du temps
de travail)
Profil

o Connaissance des cultures numériques

o Connaissance des enjeux des usages numériques (économiques, juridiques, politiques,
environnementaux)

o Connaissance des politiques publiques

o Connaissance de I’écosystéme des cultures numériques, de I’éducation populaire, de I'ESS
Savoirs-faire et savoirs-étre

o Concevoir, coordonner, animer, valoriser un projet: veille, rédactionnel, relationnel, montage et
suivi budgétaire, intervention de terrain

Animer un groupe, un réseau via des outils créatifs

Aisance relationnelle et gestion d’un groupe

Aisance a l'oral

Aisance a l'écrit (production de documents et ressources)
Travail en équipe, travail participatif

Outils de traitement de texte, tableur...

Outils de travail collaboratif

Capacité a s'autoformer et a apprendre.
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Type de contrat

DUREE DU TRAVAIL :
Contrat a Durée Déterminée : 18 mois
Temps complet

REMUNERATION :
Groupe E-de la convention collective du Tourisme Social et Familial (TSF)- minimum 2212€ rémunération
brute

LIEU D’EXERCICE DE LA FONCTION :

Siege de la Ligue de I’'enseignement- Vendée - 41 rue Monge 85001 La Roche-sur-Yon
Déplacements sur I’'ensemble de la Région Pays de la Loire

Permis B exigé — mise a disposition d’un véhicule de service

CANDIDATURE

Envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation).

Entretiens le 20 février 2024 a la Roche sur Yon (Vendée). Un livrable sera demandé en amont de
|'entretien.

Prise de poste le 25 mars 2024.

Envoyer lettre de motivation + CV a :
Ligue de I'enseignement-85 - 41 rue Monge BP 23 85001 La Roche-sur-Yon cedex
Ou par email : e.lemoine@laligue85.org



